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Nr. 85/08.02.2023

CONVENTIE CADRU

privind efectuarea stagiului de pregitire practica in intreprindere/institutie publica de catre
elevii din inviatimantul profesional si tehnic

Prezenta conventie se incheie intre:

= Unitatea de invatamant Scoala Postliceald Ecologica ,»Sfantul Stefan” Craiova,

(denumita in continuare organizator de practici)

reprezentatd de Director

Dna prof. Achim Georgeta

Adresa organizatorului de practica:
Craiova, str. Adrian Paunescu, nr. 16
email: secretariat@scoalasfantulstefan.ro

Telefon: 0351413031, 0770160838

Si

» Directia Generala de Asistenta Sociali si Protectia Copilului (DGASPC) Dolj,
(denumita in continuare partener de practica)
reprezentatd Director General
DI Florin Stancu
Adresa partenerului de practica: Craiova, Bd. Nicolae Titulescu nr. 22
Cod postal 200134
Telefon: 0251/416365, 0251/418717
Fax:0251/417838
Web: www.dgaspedolj.ro
E-mail: office@dgaspcdolj.ro

Perioada pentru care se incheie conventia cadru: An scolar 2022-2023



Art. 1 Obiectul conventiei

Conventia stabileste cadrul in care se organizeazd si se desfdsoard stagiul de pregatire
practicd la Centrul de Ingrijire si Asistentd “Sf. Maria”, in vederea invatarii la locul de munca,
ca parte a programului de pregatire profesionald prin invatamant profesional si tehnic, efectuat de
elevii Scolii Postliceale Ecologice ,,Sfantul Stefan”, conform tabelelor anexate.

Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald si curriculumul aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr. 5173/29.08.2008. Modalitatile de
derulare si continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezenta Conventie si in Anexa
pedagogica.

Art. 2 Statutul practicantului
Practicantul rimane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, elev al unitatii de
invatdmant.

Art. 3. Plata si obligatiile sociale

Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):
0 se efectueaza in cadrul unui contract de munca
O se efectueazi in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European
] se efectueazd in cadrul curriculumului scolar de la specializarea ASISTENT MEDICAL
GENERALIST

in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerata ca vechime in situatia
in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.
Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practicad care-1 primeste in
stagiul de pregatire practicd, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.
Partenerul de practicd poate, totusi, acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau
avantaje in naturd, precizate la art. 8.
Partenerul de practic se angajeazd sa achite integral cotizatiile sociale conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 4. Siniitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si
securitatea in muncd a practicatului pe durata stagiului de instruire practica.
Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform
dispozitiilor capitolului II, articolul 5, paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG
107/24.10.2003 despre asiguririle pentru accidente de munci si boald profesionald, practicantul
beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de muncd pe toatd durata efectudrii pregatirii
practice.
in cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasdrii la lucru,
partenerul de practica se angajeaza sa Ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut
loc (conform capitolului V din legea 346/2002 modificati de OUG 107/24.10.2003).



Art. 5. Responsabilititile practicantului

Practicantul are obligatia, ca pe durata deruldrii stagiului de pregatire practicd, sd respecte

programul de lucru stabilit §i sd execute activitdtile solicitate de tutore dupa o prealabila instruire,
in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora (conform
Codului Muncii). In cazul nerespectarii obligatiilor se aplica sanctiunile conform Regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.
Pe durata stagiului siu, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica. In cazul nerespectarii acestui regulament, directorul intreprinderii, institutiei, societatii
comerciale, etc. (partener de practicd), isi rezerva dreptul de a anula conventia referitoare la
pregitirea practica, dupa ce in prealabil a instiintat directorul unitatii de invatamant la care elevul
(practicantul) este inscris ( Art. 263/1 si Art. 264/1 din Codul muncii).

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca pe care
si le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practicé inainte de inceperea stagiului de practica.
De asemenea, practicantul se angajeaza si nu foloseascd, in nici un caz, informatiile la care are
acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practica.

Art. 6. Responsabilititile partenerului de practica

Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii
proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in Anexa pedagogica, parte integrantd a Conventiei.

Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sandtate in muncé in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Printre responsabilititile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru
securitatea si sdndtatea in munca a practicantilor, asa dupa cum acestea sunt definite in particular
prin art. 5, litera a), art. 13, literele d, f, h, q si r, din Legea nr. 319/2006 securitatii si sanatatii in
muncd , precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale (art.
173/1, art. 174/1, art. 176/1 din Codul muncii).

Partenerul de practica trebuie sa pund la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru
dobandirea competentelor precizate in Anexa pedagogica.

Partenerul de practici trebuie sa asigure locul de munca in ideea de a garanta securitatea $i sanatatea
practicantilor (Art. 177/1 din Codul muncii).

Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina
muncii, pe durata derularii pregatirii practice (Art. 182/1 din Codul muncii).

Partenerul de practica trebuie si comunice si practicantilor ansamblul de reguli interne pe care 1-
a adoptat de comun acord cu sindicatul sau cu reprezentantii de personal, dupa caz (Art. 257, Art.
258 si Art. 259 din Codul muncii).

Partenerul de practicd certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civila,
in functie de dispozitiile legale si reglementdrile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd
partenerilor de practicd scutiti prin statutul lor de aceasta asigurare.

Partenerul de practici are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale
(in cazul muncii de laborator este necesard existenta unui proces verbal de protectia muncii)
articolul 171-178 din Codul muncii si articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurdrilor
accidentelor de munca (Capitolul V, Art.51/1 si Art. 55 al legii 346/2002 modificata de ouG
107/24.10.2003).



Partenerul de practica este obligat, prin normele si principiile responsabilitatii civile
contractuale, sd despagubeascd practicantul in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din vina partenerului de practica pe durata indeplinirii obligatiilor ce deriva din derularea stagiului
de pregatire practica (Art. 269/1 din Codul muncii).

In cazul in care, din vina partenerului de practicd , contributia de asigurare contra
accidentelor de munca si a bolilor profesionale nu a fost platita, costul prestarilor de servicii de
asigurare prevazute de legea aici prezentatd va fi suportat de cétre partenerul de practica (Art. 14
al legii 346/2002 modificata de OUG 107/24.10.2003).

Art. 7. Obligatiile organizatorului de practica

In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practica in cadrul prezentei conventii, directorul unitatii de invatdmant
(organizator de practicd) poate decide intreruperea stagiului de pregatire practicd conform
conventiei, dupa informarea prealabilda a responsabilul intreprinderii, institutiei, societatii
comerciale, etc. (partener de practicd) si primirea confirmdrii de primire a acestei informatii.

Organizatorul de practicd desemneazd un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea $i supravegherea desfasurarii pregdtirii practice. Cadrul didactic impreuna cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care
fac obiectul stagiului de pregatire practica in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald
si programa scolard corespunzéitoare.

Art. 8. Conditii de desfasurare a stagiului de pregitire practica

Gratificdri sau prime acordate practicantului:

Avantaje eventuale (plata transportului de la si la intreprindere, tichete de masi, acces la
cantina partenerului de practicd, etc.): nu este cazul.

Alte precizari

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica:
-Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de
practica):

Dna Dr. Nicolae Emanuela
Functia: Sef Complex ,,Sfanta Maria”- Craiova
Tel: 0251/485.227

- Cadrul didactic responsabil cu urmarirea derulérii stagiului de pregatire practica desemnat de
Scoala Postliceald Ecologica ,,Sfantul $tefan” Dna Asist. prin. Fira Manuela

Functia Responsabil pregitire practicda AMG

Tel: 0765636944 e-mail: manuela_f2007@yahoo.com

Art. 10 Evaluarea stagiului de pregitire practica

In timpul deruldrii stagiului de pregitire practicd, tutorele impreuna cu cadrul didactic
responsabil cu urmaérirea derularii stagiului de pregatire practicd vor evalua practicantul in
permanenta, pe baza unei Fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a
competentelor tehnice, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in
activitatea intreprinderii (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al Intreprinderii/institutiei publice, etc.).
La finalul modulului / stagiului de pregatire practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic
responsabil cu urmarirea derularii stagiului de pregétire practica, evalueaza nivelul de dobandire
a competentelor de cétre practicant pe baza fisei de observatie/evaluare, a unei probe orale/interviu



si a unei probe practice. Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii elevului de catre cadrul
didactic responsabil cu derularea stagiului de pregétire practica.

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregitire practica

Periodic si dupa incheierea stagiului de pregétire practicd, practicantul va prezenta un caiet de
practicd care va cuprinde:

- denumirea modulului de pregatire

- competente exersate

- activitati desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica

- observatii personale privitoare la activitatea depusa

Caietul de practica va fi parte din portofoliul elevului.

Alcituit in dublu exemplar la data:

Scoala Postliceala Ecologica
wSfantul Stefan”, Craiova Directia Generala
de
Asistenta Sociala

Director,
_-Prof, Achim Georgeta

YN

Centrul de Ingrijire si’ Xsisten;z‘l
Sremut ,» Sfanta Maria” Craiova
ERUL. [

Sef complw
Dr. Nicolae Emanuela

-
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Nr. 86/ 08.02.2023

GRAFICUL DE DESFASURARE A INSTRUIRII CLINICE

in cadrul
Centrului de ingrijire si Asistenta ,,Sfanta Maria”-Craiova
Semestrul al II-lea

Anul scolar 2022-2023

Perioad
Anul erl?a 2.1 Modulul / nr. ore instruire clinica Clinica
stagiului
27 02-24.03.2023 Gerontologle,SGer.l;trle s1 Nursing Centrul de ingrijire si
III A e Asistentd ,,Sfanta Maria”
’ Craiova
27.03-06.04.2023 Ingrijiri paliative
» G . . . N . C 1 i cee .
27 02-24.03.2023 Gerontologie, er'latrle si Nursing ‘entru‘ de Al’lgI‘lJlI'G §1 i
Specific Asistenta ,,Sfanta Maria
11 B Craiova
27.03-06.04.2023 Ingrijiri paliative
Gerontologie, Geriatrie si Nursing Centrul de Ingrijire si
S epate Specific Asistenta ,,Sfanta Maria”
III C
: Craiova
27.03-06.04.2023 Ingrijiri paliative

Responsabil pregitire practicai AMG,

As. Manuela Fira
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