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Contextul legislativ

Baza conceptuald a prezentului Plan de Actiune scolara o reprezinta
legislatia in vigoare:

o legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale;

e O.M.E.C.T.S. nr. 3753/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in
sistemul national de invatamant;

e Ordinele, notele, notificarile si precizérile M.E.C.T.S.;

e Programul de Guvernare pe perioada 2017 — 2021,

e Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educafie;

e Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale (,ET
20207);

e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

e Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

e Raport asupra Starii sistemului national de invatamant, 2018,

e Raportul I.S.J. Dolj, privind starea invatamantului in judetul Dolj in anul scolar
2017/2018;

e Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Dolj pentru anul
scolar 2018/2019;

e Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

e PRAI 2015 - 2018

e PLAI 2015 - 2018



L1ARGUMENT

Planul de actiune scolara constituie un element fundamental in cadrul managementului
Scolii Postliceale ’Sfantul Stefan”, Craiova, pentru ca:
e formuleaza obiectivele si programele pentru atingerea acestora;
e defineste mediul in care functioneaza si serviciile pe care le aduce scoala
comunitatii;
e stabileste modul de receptionare si interpretare a semnalelor venite dinspre
societate si caile prin care acestea sunt valorificate.

P.A.S.-ul este elementul de referintd majora in elaborarea si fundamentarea directiilor
viitoare privind dezvoltarea scolii noastre. P.A.S.-ul constientizeaza necesitatea ameliorarii
permanente a activitdfilor, stabileste cadrul adecvat pentru introducerea schimbarilor si
creeaza un sistem de urmarire si evaluare a efectelor acestor schimbari.

Sistemul de invatamant trebuie sd se concentreze in primul rind asupra dezvoltarii
competentelor si abilitdfilor pentru a crea conditiile necesare dezvoltdrii profesionale si a
mobilitatii fortei de munca pentru piata muncii europene si nationale.

Prezentul P.A.S. a fost conceput in concordantda cu datele si recomandarile din
P.R.A.l. Regiunea Sud- Vest Oltenia si P.L.A.I. Dolj. El vizeaza situatia curenta si prognoza
de dezvoltare pe termen lung (2018-2023) a scolii. Acest document are atat un scop practic,
cat si unul informativ privind oferta educationala a Scolii Postliceale ”Sfantul Stefan”,
Craiova. La nivel regional, Regiunea Sud- Vest Oltenia, a adus in centrul atentiei
invatamantul profesional si tehnic, promovand in Planul de Dezvoltare Regionala, dezvoltarea
acestei forme de invatdmant ca obiectiv strategic.

Din analiza ofertei unitatilor scolare, observam ca profilul tehnic ramane sa domine
oferta in timp ce profilul Sandtate si asistenta pedagogicd a cunoscut o crestere substantiald in
detrimentul profilului resurse naturale si protectia mediului.

PAS-ul isi propune sa abordeze strategii noi de formare profesionala in care elevii
nostri de la calificarile AMG si AMF sa-si imbunatateasca competentele profesionale in
interelationarea dintre stiinta nursingului, medicatia homeopata si alopata, educatia pentru
sanatate, politici si strategii In implementarea unui sistem de asigurare a calitatii vietii. Din
punct de vedere profesional efectuarea stagiului clinic dezvolta tehnicile de nursing sub
supravegherea colectivului medical, iar practica in laboratoarele tehnologice si In farmacii
formeaza noi competente si deprinderi practice prin utilizarea mijloacelor si tehnologiei
moderne.

Avand in vedere scaderea prognozatd in judetul Dolj pentru populatia cu varstd intre
15-19 ani apreciem ca se impun masuri ferme de diversificare a ofertei educationale, precum
si 0 adaptate a acesteia la cerintele pietei muncii. Dezvoltarea institutionald trebuie sa vizeze
asigurarea sanselor de dezvoltare profesionald pentru care exista oportunitati pe piata muncii
locale, regionale si europene.
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1.2. Etapele de dezvoliare ale
Rlanulul de acliune scolara

Planul de Actiune a fost elaborat pentru perioada 2018-2021 de catre echipa
manageriald, impreuna cu membrii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii $i membrii
Consiliului de Administratie, in baza informatiilor si dezbaterilor rezultatelor scolare, in
cadrul Consiliul Profesoral pe anul 2018-2019. Astfel s-au stabilit punctele tari, slabe,
oportunitati si amenintdri i principalele directii pentru dezvoltarea institutionala pe termen
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mediu. Proiectul este rodul unei gandiri si decizii colective, valorificAndu-se atat experienta
echipei manageriale, cat si initiativele si sugestiile intregului personal didactic.

Surse de informatii:
1. Documente de proiectare a activitatii scolii (portofolii ale cadrelor didactice, comisiilor

metodice si ale Comisiei CEAC, consiliului elevilor, parteneriatelor scolii, oferta de
scolarizare);

2. Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale CA, rapoarte
ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente);

3. Documente de prezentare si promovare a scolii;

4. Date statistice din judetul Dolj si din Regiunea Sud-Vest Oltenia — PRAI si PLAL.

5. Chestionare, discutii, interviuri.

1.3. Viziunea

SCOALA POSTLICEALA SFANTUL
STEFAN isi propune formarea la standarde
europene de profesionisti de inalta
calificare in domeniul sanatate si asistenta
pedagogica capabili sa se integreze pe
piata nationala si internationala a muncii.
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14. Misiunea scol

Pornind de la viziunea enuntatd, scoala isi va asuma misiunea de a
desfasura in contextual parteneriatului educational, procesul educativ orientat
catre pregatirea unor profesionisti competenti si bine motivati.

Scoala Postliceald ”SFANTUL STEFAN” realizeaza aceastd misiune prin
urmatoarele puncte:

e Promovarea unui invatamant postliceal deschis si flexibil, fara deosebire
de sex, varstd si etnie sau apartenentd politica si religioasa in conformitate
cu cerintele piete1 muncii in domeniul sanitar;

e  Pregatire profesionald de inaltad calitate la standarde europene a fortei de
muncd din domeniul sandtate si asistenta pedagogica;

e  Sprijinirea dezvoltarii carierei si crearea de oportunitdti de angajare 1n tara
si in strdinatate a absolventilor imediat dupa finalizarea studiilor.



15, Declaralia e calilaie

Scoala Postliceala ”Sfantul Stefan” din Craiova, ca furnizor de servicii
educationale si formare, is1 propune realizarea unei activitati educationale bazate
pe standarde de calitate, menite sa indeplineascd asteptarile beneficiarilor

(directi s1 indirecti) si comunitatii.

Obiectivul general al scolii:

Obtinerea de performante scolare care sa facd din Scoala Postliceld ”Sfantul Stefan” o

unitate de Invatamant in care procesul instructive-educativ sa fie la standarde europene.

Obiective specifice:

o Obiectivul nr. 1 - Fundamentarea si realizarea ofertei educationale in
concordanta cu cerintele pietei muncii;

o Obiectivul nr. 2 — Imbunatitirea participarii elevilor la activitatile didactice,
prin atragerea si motivarea acestora;

o Obiectivul nr. 3 — Atragerea comunitatii locale, a partenerilor educationali, in
realizarea optima a activitatilor;

o Obiectivul nr. 4 — Perfectionarea profesionala a resurselor umane in
concordanta cu exigentele Tnvatdmantului modern;

o Obiectivul nr. 5 — Orientarea resursei umane din scoala, catre performanta —
elevi si personal

o Obiectivul nr. 6 — Construirea si aplicarea unui management al calitatii, care
sa presupund manifestarea unui comportament organizational activ si creativ,
prin mobilizarea si utilizarea eficienta a resurselor organizationale.



1. Tinte strategic

2018 - 2021

Tintele strategice pentru dezvoltarea institutionald a Scolii Postliceale ”Sfantul Stefan”
in perioada urmatorilor 3 ani, reprezintd solutii propuse pentru rezolvarea optimd a
problemelor prioritare identificate pe baza analizelor SWOT. Pentru clarificarea conceptuala
si metodicd, sunt prezentate in continuare elementele de baza ale problemelor considerate
prioritare la aceasta data si fintele strategice asociate.

Prin tintele strategice propuse,

Unde ne aflam?

/\/

Ce valori ne
sustin?

/\/

Unde vrem sa

ajungem?

/\/

Cu cine si cu ce?

vom rdaspunde la
intrebarile:

Ce schimbari se

impun?

/\/

Cine sunt beneficiarii
schimbarilor

memm oo =)

/\/

Cum vom reusi sd le

realizam?
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1.7. OPTIUNI STRATEGICE

Pornind de la punctele tari si oportunitafile prezentate in diagnoza, urmarind
compensarea sldbiciunilor si transformarea punctelor slabe in puncte tari, evitarea
amenintarilor si vizand mereu misiunea scolii si indeplinirea tintelor relicfate anterior, echipa
manageriald, alaturi de ceilalti membrii ai organizatiei, va actiona in mod judicios pentru
dezvoltarea urmatoarelor domenii functionale:

CLASE DE RESURSE

1. Dezvoltarea managementului institutional,

2. Dezvoltarea resurselor umane;

3. Dezvoltarea curriculara si extracurriculara;

4. Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare;

5. Dezvoltarea relatiilor comunitare, parteneriatelor interne si internationale.

11



Domeniul: Sanatate si asistenta pedagogica

1.9. Profilul scolii

Scoala Postliceala "SFANTUL STEFAN”, Craiova infiintata in anul 1999 de Actiunea
Ecologica Romana, a fost autorizata prin Hotararea Consiliului Aracip nr. 3555/2009, in
domeniul Sanatate si Asistentd Pedagogica, calificarea Asistent medical generalist si Asistent
medical de farmacie.

In anul scolar 2018-2019, scoala noastrd va depune actele necesare autorizarii de noi
specializari din domeniul Sandtate si Asistentd Pedagogica, considerand ca si aceste calificari

ofera perspective de angajare pentru viitorii absolventi, atat in tara, cat si in strdinatate.

Scoala Postliceald "SFANTUL STEFAN” din Craiova isi propune, incepand cu anul
scolar 2018-2019, instruire in cele doua calificari.

PROIECTUL PLANULUI DE SCOLARIZARE
An scolar 2018-2019

Nivelul de | Forma de Anul Profilul Calificarea | N | NF

invatamant | invatamant elevi clase
Sénatate si Asistent

Postliceal Zi I asistenta Medical 41 2
pedagogica Generalist
Sénatate si Asistent

Postliceal Zi I asistenta Medical 29 1
pedagogica Generalist
Sanatate si Asistent

Postliceal Zi Il asistenta Medical 40 2
pedagogica Generalist
Sanatate si Asistent

Postliceal Zi I asistenta Medical de 6 1
pedagogica Farmacie
Sanatate si Asistent

Postliceal Zi I asistenta Medical de 9 1
pedagogica Farmacie




1.10. Oferta scolara

Oferta scolara din ultimii trei ani:

Nr. | An calificarea | calificarea | calificarea | calificarea | calificarea
crt. | scolar AMG AMF AMBK AOPV ™

2015 — 0 0 0
1. 2016 90 60

2016— 0 0 0
2. 2017 60 60

2017 - 0 0 0
3. 2018 60 30

PARTENERIATE

Scoala Postliceald ”Sfantul Stefan” va promova o cooperare

eficienta 1n cadrul

parteneriatelor prin respectarea angajamentelor si implicarea partenerilor. Parteneriatul intre
scoala si unitagile sanitare are ca scop principal desfasurarea instruirii practice de catre elevi in

vederea dezvoltarii competentelor profesionale specifice si evaluarea acestora.

perfectionare cu:

In cadrul programului de instruire practici scoala a dezvoltat parteneriate cu unitati
sanitare din Craiova si strainatate.
Scoala va stabili relatii de cooperare cu scolile postliceale din localitate dar si cu cateva
unitdti din regiune si vor fi realizate parteneriate educationale, sociale, culturale si de

13




Unitati de
instruire

practica si
stagii clinice
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Spania.

Tn decursul anilor 2009 - 2017 s-au desfasurat

proiecte europene, pe care le
exemplificam mai jos. Proiectele au avut ca scop derularea unor stagii de formare, in general
de 5 saptamani, in domeniul nursingului pentru elevi ai Scolii Postliceale Ecologice “Sfantul
Stefan” din Craiova, specializarea asisten{i de medicind generald, in spitale din Italia si

De asemenea, in perioada 31.03.-15.06.2014 elevii si cadrele didactice din scoala

noastrd au participat la proiectul ,,Contributii europene la formarea profesionald a viitoarelor

nurse,, LLP/VVT/2013/R0O/120, in parteneriat cu RSA Don Orione, Avezzano, Italia.

Nr. . . . .

ort. Denumire proiect Perioada | Locatia NI, elevi | Bugetul | Aplicant

2. Cresterea mobilitatii  si | 2010 - | Italia, 25 91275 Fundatia
adaptabilitatii nurselor pe | 2011 Calabria, euro AER
piata europeana a muncii, Vibo
LLP- Valentia
LdV/IVT/2010/RO/216

3. Diversificarea si dezvol- | 2011- Italia, 40 144040 | Scoala
tarea competentelor | 2012 Vasto, euro Postliceala
asistenfilor medicali ceru- regiunea Ecologica
te pe piata muncii LLP- Abruzzo, WSt
LdV/IVT/2011/RO/222 Stefan”

4 ,,Contributii 2014 Italia, 30 109530 | Scoala
europene la  formarea Avezzano euro Postliceala
profesionald a viitoarelor Ecologica
nurse,, WST.
LLP/VT/2013/RO/120, in Stefan”

parteneriat cu RSA Don
Orione, Avezzano, ltalia.

POSIBILI PARTENERI DE PRACTICA TN EUROPA

15




Parteneriatul se bazeaza pe urmatoarele principii cheie

e Cresterea aspiratiilor —
Stabilirea unor aspiratii mai inalte

Parteneriatul
Mai multe beneficii lucrand impreuna

e Intampinarea nevoilor individuale
Depasirea barierelor in calea invatarii

Comunitate

Exploatarea resurselor, atat a celor
oferite de personalul scolii cat si a
celor pe care le pot oferi ceilalti
membrii ai comunitatii

e Luarea in considerare a opiniilor
tinerilor
In planificare si implementare

Sanse egale
Influentarea politicilor pentru a ii ajuta
pe toti sd reuseasca

e Includerea
Mentinerea tinerilor in procesul
invatare si in socictate

de

Desfasurarea de activitati
demonstrate a functiona

“A face ceea ce functioneaza”

16



1.11. Baza materiala

Pentru instruirea elevilor scoala dispune de:
¢ 6sdlide clasa

¢ laborator de informatica, dotata cu o retea de 14 calculatoare conectate
la Internet

¢ Laborator de chimie - farmacie
¢ cabinet de anatomie

¢ o sala specializatd pentru nursing, dotatd cu toate echipamentele
necesare pentru asigurarea pregatirii practice a elevilor in tehnicile de
nursing

cancelarie
sala CEAC
secretariat si biblioteca

*® & o o

contabilitate



1.12. Sisteme de comunicare
Comunicarea formala interna

Circuitul documentelor. Receptor si emitator

Comunicarea pe verticala (de sus 1n jos si de jos in sus), se realizeaza dupa modelul
Hretelei lant” in care informatia pleaca de la nivelul 1 (emitent) spre nivelel e 2,3,4 (receptor),
iar feed-backul informatiei se realizeazi in sens invers. In functie de nivelul aparitiei
informatiei, ea poate fi comunicatd doar anumitor nivele.

Comunicarea pe orizontala
(intre membrii compartimentelor de lucru, catedrelor, comisiilor) se desfasoara in ,retea
cerc”, adica fiecare persoana este considerata partener de discutie si nu sef sau subaltern.

Comunicarea formala externa

Se realizeaza dinspre scoald (emitator) inspre receptor (ISJ, Primarie, Institutii partenerei etc) sau
invers. Informatia este emisa sub forma scrisd, semnata si stampilatd, inregistratd dupd care se transmite catre
receptor.

Secretarul scolii are obligatia de a asigura de receptionarea informatiei de cétre receptor.

Informatiile de ordin general se transmit in exterior prin intermediul secretariatului, in
forma scrisa sau electronic de pe adresa de mail a scolii.

Informatiile de ordin personal sunt expediate in forma scrisa prin postd, avand confirmare de primire.

Informatiile solicitate 1n scris din exterior se vor repartiza sectoarelor responsabile, urmand ca raspunsul
sa fie dat in termenul legal.

1.13. Resurse umane

In scoala predau 17 cadre didactice, profesori si profesori asociati:
- 7 profesori, un debutant si cinci cu gradul didactic I;
6 asistenti medicali, patru cu DPPD;
3 medici, 1 cu DPPD;
- 2 farmacisti cu DPPD.
Personal didactic auxiliar:1casier, 1 secretar,1 bibliotecar.
Personal nedidactic: 1

18



BUGETUL DE ORE
An scolar 2018-2019

Ocupate de titulari Observatii
Nr. crt. Specialitatea Nr. ore din care | Vacante / motiv
Total rezervate rezervare
Anul | AMG
1 Elemente de statistica si
" | informaticd medicala 28 28
2 Leadership si comunicare
" | profesionala 44 44
Anatomia si fiziologia omului
3. atomia si fiziologia omulu 140 140
4 Microbiologie, virusologie,
" | parazitologie 42 42
Biochimi
oc ¢ 28 28
Embriologie si genetica
6. briologie si genetica 28 28
7 Psihologie generala si
" | medicala 56 56
Sociologie si antropologie
8. gIC § pologt 56 56
9 Biofizica si imagistica
" | medicala 28 28
10 Igiena, prevenirea si controlul
" | infectiilor 44 44
Educatie pentru sanatate
11, | Beucanep 38 38
Farmacologie
12. g 56 56
Nursing general 1
13. 99 408 408
Semiologie medicala
14. ologie medicala - 5
Nursing general 2
15. 99 408 408

Numiar total ore 1456 din care invatamant clinic 560




Anul Il AMG

1 Comunicare n limba
" | moderna 120 120
) Management si legislatie
" | sanitara 120 120
3 Epidemiologie si sandtate
" | publica 240 240
4 Principii de baza ale
"| cercetarii 120 120
5 Pneumologie si nursing
" | specific 240 240
Cardiologie si nursing in
6. cardiologie 240 240
7 Gastroenterologie si nursing
" | in gastroenterologie 240 240
8 Nefrologie si urologie si
" | nursing in afectiunile renale 240 240
9 Chirurgie generala si nursing
" | In chirurgia generald 240 240
Chirurgie toracica si
10 cardiovasculara si nursing
specific 120 120
11/ O. R. L. sinursing O. R. L.
120 120
12 Oftalmologie si nursing in
oftalmologie 120 120
13 Hematologie si nursing in
hematologie 120 120
14 Ortopedie, traumatologie si
nursing specific 240 240
15 Reumatologie si nursing in
reumatologie 120 120
16 Dermatologie, BT S si
nursing specific 120 120
17 Boli infecto- contagioase si
nursing infecto-contagios 120 120
18 Endocrinologie si nursing in
endocrinologie 120 120
19 Boli metabolice, de nutritie Si
nursing specific 120 120
2 Nutritie si dietetica 120 120

Numar total ore 1.680 din care invatamant clinic 1008
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Nr Ocupate de titulari Observatii
' Specialitatea Nr. ore din care | Vacante | / motiv
crt. Total
rezervate rezervare
Anul I AMF
1. | Comunicare profesionala 60 60
2 | Elemente de botanica 120 120
3 Notiuni de anatomie si
" | fiziologie umana 60 60
Notiuni de virusologie,
4. | bacteriologie si
parazitologie 60 60
Propedeutica farmaceutica
5 si operatii
"| generale in practica
farmaceutica 120 120
6 Notiuni de semiologie
" | medicala 60 60
7.| Farmacognozie generala 120 120
3 Forme farmaceutice ca
" | sisteme disperse, omogene 120 120
9 Chimia compusilor
" | anorganici farmaceutici 60 60
10 Elemente de organizare
sanitara si farmaceutica 60 60
11/ Farmacologie generala 60 60

Total ore/an:25 ore/saptimana x 36 saptamani = 900 ore
13 ore teorie / saptamana
12 ore activitati practice/ sdptamana

21




104, PrlociEd nafonale, reulonde Sl loeale
Pifoctie) e el meflomal

Aplicarea corecta a planurilor — cadru de invatamant, a curriculumului national si a celui

la decizia scolii;
Realizarea planurilor de scolarizare;
Promovarea unei politici de personal bazata pe criterii de competenta profesionala;

Consilierea, monitorizarea si evaluarea activitdtii desfasurate in scoald prin comisiile

metodice §i prin raportul anual;

Dezvoltarea profesionald, atat a managerilor, cat si a cadrelor didactice, prin organizarea
si desfasurarea cursurilor de formare psihopedagogica si prin desfasurarea unor schimburi
de buna practica si popularizarea experientelor (prin cercurile pedagogice), in colaborare

cu CCD si Centrul regional de formare;

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat educational cu toti factorii implicati: autoritate
regionald si locala, comunitate locala, institutii de culturd si arta, alte institutii, mass-

media, prin sedinte, conferinte de presa, intalniri de lucru, popularizarea activitatilor;

Informarea elevilor, parintilor, a celorlalti parteneri educationali, prin realizarea paginii

WEB a Scolii Postliceale ”SFANTUL STEFAN” Craiova.

Invitarea centrati pe elev;

Modernizarea bazei materiale;

Insertia pe piata muncii atat la nivel national cat si la nivel european;

Conceperea de materiale pentru instruire centrata pe elev si formare diferentiata.

22



UBIEGTIVESTERIORINATIREGIONRUHS T CRIIE

Regiunea Sud-Vest Oltenia este situata in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde cinci
judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.

arfteilon of el raglonale gfloeclle

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continue in
sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societitii bazate pe cunoastere.

Obiective specifice:

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune si reducerea abandonului
scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului cu unitati sanitare si scoli sanitare similare

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in
domeniul formarii prin invatamant postliceal sanitar

23



Parteaa ll-a
Analiza nevollor

ZAlfinalizaimedininexteni

2.1.1. Mediul economic

Pe Tntreaga tara, in anul 2017, dintr-un total de 9243 mii de salariati am avut
395 mii de salariati Tn domeniul sanatétii si asistentei sociale din care 97,4% salariati si
1,9% lucratori pe cont propriu. La sfarsitul anului 2017, s-a constatat o crestere de
82% a numarului de cabinete medicale specializate si o crestere de 36,7% a numarului
de cabinete stomatologice si o crestere semnificativi a numarului de farmacii de
40.7%.

2.1.2. PIATA MUNCII

Piata muncii din Romania a suferit transformari majore in contextul procesului de
restructurare economica manifestatd prin reducerea populatiei active si a populatiei ocupate,
menfinerea somajului la valori relativ constante (cu exceptia perioadelor de recesiune
economica), dar si cresterea somajului de lunga durata.

Piata muncii din regiunea Sud-Vest Oltenia reflectd in mare tendintele de la nivel
national. Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei romanesti, au dat
si in judetele regiunii o noud dimensiune problemei adaptarii forfei de munca la cerintele
pietei.

Pentru scoala postliceala, se desprind domeniile: economic, servicii, sanatate si asistenta
pedagogica, mecatronica si informatica — domenii cu dinamica pozitiva la nivel regional si in
majoritatea judetelor: tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu scaderea
numarului de someri si balanta favorabila locuri de munca-someri.
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2.1.6. Motivarea necesitatii, fezabilitatii si oportunitatii
Proiectului de actiune scolara al Scolii Postliceale ,,SFANTUL
STEFAN” Craiova

In urma analizei situatiei demografice, economice, a pietei muncii si a Intregului
sistem educational la nivel local si regional au rezultat urmatoarele concluzii:

Concluzii din analiza demografiei regiunii

- Evolutia fenomenelor demografice aratd o scadere a populatiei scolare din cauza
scaderii natalitagii.

- Ponderea populatiei feminine, atat in populatia totala a judetului Dolj cat si in mediul
rural, implica asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine.

- In ceea ce priveste structura etnicd a populatiei, in special procentul ridicat de
populatie rroma, trebuie luate masuri pentru a asigura accesul egal la educatie prin
programe de sprijin pentru grupurile dezavantajate.

Recomand:ri privind dezvoltarea Scolii Postliceale >SFANTUL STEFAN”

Avand Tn vedere evolutiile prognozate ale ocupdrii structura calificarilor propuse sunt
n acord cu cererea de forta de muncd in acele sectoare unde se estimeaza a fi cresteri
ocupationale, din analiza perspectivei dezvoltarii economice a judetului Dolj si a regiunii Sud-
Vest Oltenia rezultd un trend ascendent in viitor pentru domeniile sandtate publica.

Largul parteneriat al Arhiepiscopiei Craiovei precum si al Scolii Postliceale
"SFANTUL STEFAN”, va facilita stabilirea unor relatii de parteneriat extern pentru
pregatirea profesionald, fapt care va asigura un nivel de calificare superior ceeca ce va conduce
la cresterea prestigiului scolii si atragerea de elevi in cadrul acesteia in anii urmatori.

Avand in vedere experienta Arhiepiscopiei Craiovei si a Scolii Postliceale ”Sfantul
Stefan” in accesarea proiectelor europene, este posibild implicarea unitatii de Invatamant in
accesarea fondurilor ERASMUS si POCU Precum si a fondurile structurale, care sa-i permita
perfectionarea corpului de cadre didactice si completarea bazei materiale.

Invatamant incluziv

Politica manageriala a Scolii Postliceale »SFANTUL STEFAN”, Craiova, va viza in
mod constant asigurarea unor conditii optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ,
pentru elevii care provin din medii sociale defavorizate.

Astfel, toate cadrele didactice, angajatii unitatii, dar si elevii acestei scoli au fost
instruiti sa aiba un comportament civilizat, deschis si afectiv fata de tinerii cu probleme, in
ideea integrarii reale a acestora In colectivele scolii, fara nici o discriminare.
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2.2 Amal[iz menll iniem

Auto-evaluarea va cuprinde toate activitatile si elementele scolii:

e Resursele umane: cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal de

ingrijire si elevi;

e Resurse materiale si financiare;

e Oferta curriculara si extracurriculara; Materiale si resurse didactice

e Parteneriate si colaborare

e Predarea si invatarea

PROGNOZA PRIVIND PLANUL DE SCOLARIZARE

Anii scolari 2018-2019, 2019 — 2020, 2020 - 2021
Nivelul de invatamant — Postliceal

Forma de invatamant- Zi
Domeniul - Sanatate si asistenta pedagogica

Anul Scolar

Anul Scolar

Anul Scolar

e 2018-2019 2019 — 2020 2020 - 2021
Calificarea Anul
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
elevi clase elevi clase elevi clase
I 41 1 70 2 90 3
Asistent Medical Generalist T 29 1 20 1 58 5
i 40 2 30 1 40 1
I 6 1 27 1 29 1
Asistent Medical de Farmacie T 9 1 10 1 7 1
i 9 1 10 1
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2.8 WAILIZA SWoT

SWOT este un instrument de diagnosticare §i analiza strategica, flexibil si usor de
aplicat, pe care o institutie sau echipa de proiect il foloseste pentru a identifica cele mai
potrivite directii de actiune. , Demersuri in analiza strategica a competentelor

organizationale”, A. Petranu

Analiza SWOT permite maximizarea avantajelor si oportunitatilor, si minimizarea

slabiciunilor §i a efectului adus de pericolele exogene.

Partea a 3-a

Consultare, monitorizare si evaluare

3.1. Mecanisme de asigurare a calitatii la nivelul scolii

La nivelul scolii a fost infiintatd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in anul
scolar 2005-2006, urmand ca ea sa se completeze si cu reprezentanti de la calificarile care
urmeaza a fi autorizate.

Am elaborat si adoptat propria strategie si propriul regulament de functionare a
Comisiei. Directorul scolii este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate. Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii va fi format din 7 membri. Responsabilul comisiei
CEAC va fi prof. dr. luliana Gheorghe.

Componenta Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile din
invatamantul preuniversitar cuprinde:

a) 5 reprezentanti ai corpului profesoral;

b) 1 reprezentant al elevilor;

c) 1 reprezentant a OAMMR Dolj.

In cadrul Comisiei dirigintilor se vor analiza procentele de insertie pe piata muncii a
absolventilor nostri. In functie de statisticile judetene si de paleta de locuri de munca partial
ocupate, se va hotari daca este oportun sa venim in intdmpinarea tinerilor cu alte oferte de
specializari si calificari.

Director,
Responsabil CEAC,

prof. Georgeta Achim
Prof. luliana Gheorghe
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